Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 26/2024 z dnia 16 sierpnia 2024r.

Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Wojtyly — Jana Pawta Il w Brodnicy
W sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

W Zespole Szkot nr 1 im. Karola Wojtyly — Jana Pawta II w Brodnicy

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. KAROLA
WOJTYLY - JANA PAWLA 1T W BRODNICY

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989
r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Ustawa z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

8) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).



Preambula

Niniejszy dokument dedykowany jest wszystkim dzieciom Zespotu Szkot nr 1 w Brodnicy. Zalezy
nam, aby kazdy uczen czut si¢ u nas bezpiecznie i aby modgt zaspokajaé potrzeby wazne dla jego
prawidtowego rozwoju. Naczelng wartoscig, ktorg bedziemy chroni¢ jest godnos$¢ osobista 1 szacunek
nalezny kazdemu cztowiekowi. Wszyscy pracownicy naszej szkoty zobowigzuja si¢ zatem do
chronienia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia.

ROZDZIAL I
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto lub
umowy zlecenia.
2. Na terenie szkoty petnig swoje zadania takze stazysci, praktykanci i wolontariusze:

a) stazysta, praktykant to osoba zdobywajaca wiedze¢ i umiejetnosci w miejscu pracy.

b) wolontariusz to osoba podejmujaca bezptatng i $wiadoma pracg na rzecz innych, wykraczajaca
poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
peloletnio$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia lub dnia zawarcia matzenstwa).

4. Maloletni — osoba ktora nie uzyskata petnoletnosci.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (piecza zastgpcza).

6. Przez pojecie ,innej osoby” rozumie si¢ 0sobe nie bgdaca pracownikiem szkoly ani opiekunem
dziecka.

7. Przez ,,wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka” rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - to aktywno$¢ seksualna wbrew woli uczestnika tej aktywnos$ci podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspolzycie) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
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d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

10. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - to pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie wskazany w pkt 19 Ip 2.
Do obowigzkéw Koordynatora nalezy:
a) przygotowanie wytycznych w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu np. poprzez:
- opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu,
- cykliczne przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
I opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;
- opracowanie informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste adresowanej do opiekundow
dzieci.
b) zagwarantowanie bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty
poprzez:

— ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich
do wieku;

— instalacj¢ oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci oraz
aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen;

— ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace i
ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu;

— sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzgdzeniach szkoty znajduja si¢ tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

— organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswigconych zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4, Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

11. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad jej realizacjg w placowce wskazany w pkt 19 Ip 1.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz na jej
terenie;

b) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

C) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

d) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony dzieci;



e) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach;

f) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspoOlpracy z dyrektorem,
pracownikami szkotly, dzie¢mi i ich opiekunami;

)] monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowanie
ewaluacji standardéw i ich aktualizacja.

12. Osobg odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez dyrektora
wskazany w pkt 19 Ip 3, odpowiedzialny za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,

C) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz dyrektorowi

szkoly lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka - niezwloczne poinformowanie
policji;

13. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora wskazany w pkt 19 Ip 4, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

b) zainicjowanie interwencji;

C) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia przemocy domowej;
d) zawiadomienie sadu opiekunczego;

e) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
f) prowadzenie rejestru interwencji.

14. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora wskazany w pkt 19 Ip 5, odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia (zwanego
tez planem dzialania) dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu wsparcia, uwzgledniajagcego wspOlprace wychowawcy, psychologa,
pedagoga szkolnego i opiekuna dziecka;
b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

I. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,
ii. zadbanie o dobrostan dziecka i1 zajecie si¢ jego biezagcymi potrzebami (w tym zadbaniem o
podstawowe potrzeby fizjologiczne);
iii. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podj¢cie dziatan profilaktycznych;
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Iv. okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia w
powrocie do aktywnosci;
V. skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje dla sprawcow przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (bgda to instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, os$rodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);
C) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb.
15. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petlng identyfikacje dziecka.
16. Zespol Interwencyjny to zespot powotany przez Dyrektora Szkoty. W sktad Zespotu wchodza
Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci.
17. Zesp6t Interdyscyplinarny to utworzony przez wtadze miasta zespol przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji pozarzadowych. W sktad Zespolu
Interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi, jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele
instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy.
18. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgltoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a. Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b. Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,

inna osoba),
c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

d. Date interwencji,
Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stluzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).

19. Przydziat obowigzkow dotyczacych Standardow Ochrony Dzieci.

Imie i nazwisko/

) Dane kontaktowe
funkcja

Lp. Obszar odpowiedzialnosci

Przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow ochron . .

... . . Y Maria Malinowska . .

1. dzieci i monitorowanie . mmalinowska@zs1brodnica.pl

) , wicedytektor

przestrzegania standardow

ochrony dzieci

Zapewnienie bezpiecznego Tomasz Michalski
2 g P . specjalista do sieci tmichalski@zslbrodnica.pl

korzystania z Internetu .
4 informatycznych

3. Przyjmowanie zgloszen Anna Domzalska adomzalska@zslbrodnica.pl
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Anna Kowalska akowalska@zslbrodnica.pl
pedagodzy
Uruchamianie i prowadzenie Anna Domzalska adomzalska@zslbrodnica.pl
4. . . Anna Kowalska )
interwencji akowalska@zslbrodnica.pl
pedagodzy
Anna Domzalska
5 Koordynacja wsparcia Anna Kowalska adomzalska@zslbrodnica.pl
' udzielanego dziecku pedagodzy akowalska@zslbrodnica.pl
Wychowawcy
ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a. Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, uzyskuje informacje wymagane
przepisami prawa, w tym informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a w przypadku
nauczycieli takze z Centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych;

b. Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem, jesli nauczyciel przedstawit informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego, chyba ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w Karcie
Nauczyciela;

c. W przypadku kandydata posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie, kandydat przedktada
informacj¢ wlasciwego organu panstwa, ktorego jest obywatelem albo o§wiadczenie, o ktorym
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a w przypadku nauczycieli takze z
Centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych;

d. W stosunku do wolontariuszy, praktykantow, stazystow i pracownikow obstugi Szkoty, przed
dopuszczeniem do wykonywania zadan, odbierane jest o$wiadczenie o niekaralno$ci, ktorego
wzor stanowi zalaceznik nr 1 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU SZKOLY Z JEGO UCZNIAMI

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow i wolontariuszy.
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3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktoérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
4. Pracownik podczas kontaktu z dzieckiem:

a. Zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. Uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

c. Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to réwniez ujawniania jego wizerunku.

5. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

6. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do roéwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

10. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

12. Wobec ucznia nie wolno:

a. Stosowac przemocy;,

b. Popycha¢, bi¢, szturchad, itp.;

c. Dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moégtby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w
odczuciu pracownika, uczen potrzebuje, np. przytulenia, pracownik powinien zapyta¢ ucznia
czy wyraza zgode na taki gest.

13. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
14. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne, itp.

15. Ochrona dziecka
a. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac ostroznos$¢ i dystans w celu ochrony dziecka
oraz zawsze tlumaczy¢ dziecku granice relacji.
b. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to



by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
(1) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;
(2) zapewnic¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
(3) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;
(4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda form¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;
(5) odpowiednio poinformowa¢ dziecko, ze ta sprawa zajmg si¢ inne odpowiednie osoby, w
tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dzialania zapewniajace mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. Pomoc wuczniowi niepelnosprawnemu w  czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi na to zgode;

b. Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c. Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d. Pomoc kazdemu uczniowi, ktory nie moze samodzielnie czego$ zrobic.

17. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1.

Nalezy zadba¢ o bezpieczefistwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport 1 zakwaterowanie.
Nalezy zawsze by¢ swiadomym tego, co robig dzieci 1 gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i1 zostalo to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W takim przypadku nalezy poinformowaé drugiego opiekuna/wychowawce
lub dyrektora o tym, Ze taka sytuacja miata miejsce.

Nalezy zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cala grupa powinna mieszkac
na jednym pigetrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkac
na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z wyjatkiem
cztonkow rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju (z
wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym 16zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych pracownik
jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostac otwarte.

18. Kontakt z uczniem poza szkola.

a.
b.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg
srodki:

(1) stuzbowy telefon;

(2) stuzbowy e-mail;



(3) Google Classroom;

(4) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z matoletnim uczniem poza godzinami pracy wymagana jest
zgoda opiekuna.

W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekundw i pracownikow.
Komunikacja z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznos$ciowych,
prywatne konta mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest
jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny. Zaleca sie
poinformowanie opiekundéw o korzystaniu z tej formy kontaktu z uczniami.

Wszystkie ograniczenia wskazane w pkt.18 powyzej nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stluzbows z
opisem zdarzenia i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci i dyrektorowi
szkoty.

19. Kontakty online
Pracownik szkoty musi by¢ $swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych

mozna spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzi si¢ zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych

osOb/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystamy. Jesli

profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢

nauczyciela. Pracownikom szkoty:

a.

Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

wolno korzysta¢ z kanatéw internetowych kontaktu z zachowaniem zasad okreslonych w pkt
18 lite.

ROZDZIAL 1V
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Wyr6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

a) przemoc psychiczna;

b) przemoc fizyczng;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

2. Procedury podejmowania interwencji:
a. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik, ktory uzyskat t¢ informacj¢ ma obowiazek:



(1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowaé z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

(2) poinformowa¢ Dyrektora Szkoty, wychowawce i pedagoga o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego;

(3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, ktorg stanowi zalacznik nr 3

(4) poinformowac¢ rodzicow o ile nie sg sprawcami krzywdzenia matoletniego;
b. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

(1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub, ktorych

wystgpienie podejrzewa;

(2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia.
c. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa:

(1) Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na Policje¢ lub do Prokuratury;

(2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestgpstwa, o ile miatlo ono miejsce na
terenie szkoty.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkode¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
b) opiekunow dzieci;
c) inne dziecko.

Krzywdzenie przez osobe dorosla (pracownika lub osobe trzecia)

(1) W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa, innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze 0 zdarzeniu i 0 Sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

(2) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

(3) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

(4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdéb nie wspieraja dziecka, ktoére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

10



(5) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zalezno$ci od sytuacji
(kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujacym
prawem. Do czasu wyja$nienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach
dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujacymi w szkole.

(6) W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscil si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobeg
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur dyscyplinarnych
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci nalezy
poinformowac¢ ten podmiot, zawnioskowaé o zakaz wstgpu tej osoby na teren szkoty, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

(1) W przypadku, gdy zgloszone zostatlo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci
psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzic¢
rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

(2) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

(3) W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popeknienie przestepstwa na
jego szkodg ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczgé
procedure Niebieskiej Karty, 0 czym jest mowa w Rozdziale V tego dokumentu,

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

(4) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje 0
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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(5) W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek pomocy
spotecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogtyby czasowo przejaé opieke
nad dzieckiem.

Krzywdzenie réwiesnicze

(1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spiSywane w karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

(2) Wspolnie z opieckunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych si¢ w
obszarze dziatania szkoty.

(3) W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

(4) W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opickunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzgcego).

(5) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdéb nie wspieraja dziecka, ktoére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

(6) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

(7) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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(8) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, woéwczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

(9) W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢ z
wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy
rowiesniczej.

4. Plan Wsparcia Matoletniego:

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku

opracowuje Indywidualny Plan Wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dzialan

szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

C) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca oraz
opiekunami dziecka 1 oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca
dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
dziecka.

6. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze zwanym Ksiegg Zdarzen
Zagrazajacych Dobru Matloletniego, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej
procedury.

2. Dyrektor Szkoty powotuje grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

3. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi: wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

4. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

5. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia form pomocy pokrzywdzonemu uczniowi.

6. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest elementem sktadowym
Ksiegi Zdarzen - zalacznik nr 6.

7. Indywidualny Plan Dzialania przechowywany jest w Ksiedze Zdarzen Zagrazajacych Dobru
Matoletniego w sekretariacie szkoty.

8. Ksiedze Zdarzen Zagrazajacych Dobru Matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie
z przepisami odrgbnymi. Kategorie tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt.

ROZDZIAL V
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PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO, ORAZ W PRZPADKU INSTYTUCJI,

1.

10.

KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZAWSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Pracownik szkoty majacy informacje lub podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie
informuje o swoich podejrzeniach wychowawce klasy 1 pedagoga/psychologa w celu zebrania
i por6wnania informacji.

Nastepnie informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach Dyrektora Szkoty.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor Szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba wzywa lekarza.

Dyrektor, na podstawie otrzymanych wiadomosci, decyduje, czy sytuacja wymaga jeszcze
obserwacji i zebrania dodatkowych informacji.

Psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢) 1 sporzadza notatke z rozmowy.

Pedagog/psycholog zawiadamia 1 wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osobg z
najblizszej rodziny, ktora nie jest sprawcg przemocy.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w Srodowisku rodzinnym Dyrektor
podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza pracownika, ktory ja
przeprowadza.

Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a pracownicy szkoty
obserwuja symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego miejsca zamieszkania dziecka (Wydzial Rodzinny i
Nieletnich).

Po wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” dyrektor niezwtocznie przekazuje dokumentacje
do Zespotu Interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi i ocenie co
najmniej raz na dwa lata w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty oraz w razie nowelizacji
aktow prawnych.

Whioski z przeprowadzonego przegladu nalezy udokumentowaé pisemnie w protokole z
przeprowadzonej analizy Standardow Ochrony Maloletnich — zalacznik nr 4.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
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4. Przegladu Standardow Ochrony Maloletnich, obowigzujacych w szkole dokonuje zespot
nauczycieli (pedagodzy, psycholog, logopeda, terapeuci).

5. W przypadku, gdy przeglad i ocena, o ktorym mowa w pkt 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w aktualnych przepisach prawa,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

6. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, dokonuje zespo6t
powolany przez Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku aktualizacji standardow przygotowany projekt jest przyjmowany przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL VII
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW,

ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU SZKOLY DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe
do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez Dyrektora musi legitymowac si¢ do$wiadczeniem w pracy z
osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty. Dodatkowo musi posiadac
niezb¢edng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placoéwki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b. Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

d. Stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole - zalacznik nr 2.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL VIII
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ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z

NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepna na stronie

internetowej szkoty.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoty

w czasie spotkan z wychowawcg klasy.

3. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych Standardy Ochrony Maloletnich mogg by¢
udostgpniane w formie papierowe;j.

4. Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest zaznajomienie swoich uczniow ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

ROZDZIAL IX

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajag we wzajemnych kontaktach

swoja godnos¢ 1 potrzeby.
2. Zachowania niedozwolone migdzy matoletnimi obejmuja:

a.

Uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowia, lub
moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej;

. Wykorzystywanie relacji wynikajacej z petnienia funkcji w spotecznosci szkolnej lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
Utrwalanie wizerunku matoletniego bez wzajemnej zgody poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie;

. Proponowanie mig¢dzy maloletnimi alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywanie ich;

Ujawnianie migdzy matoletnimi danych wrazliwych nawigzujacych do pochodzenia
rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych, danych
dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualne;.

ROZDZIAL X
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INETRNET

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu.
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2. Uczniowie korzystaja z Internetu na swoich urzadzeniach. Decyzj¢ o wyposazeniu urzadzen w
odpowiednie zabezpieczenia przed tresciami szkodliwymi podejmuja rodzice/ opiekunowie
prawni ucznia.

3. Uczniowie korzystaja z urzadzen szkolnych podczas zaje¢ pod nadzorem nauczyciela.

ROZDZIAL XI
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi.

3. Sie¢ szkolna jest monitorowana.

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt.
10 Rozdziatu I.

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL XII
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktérego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze zwanym Ksiega Zdarzen
Zagrazajagcych Dobru Maloletniego, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej
procedury.
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Dyrektor Szkoty powotuje grupg wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi: wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ W celu ustalenia form pomocy pokrzywdzonemu uczniowi.

Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest elementem sktadowym
Ksiegi Zdarzen - zalacznik nr 6.

Indywidualny Plan Dziatania przechowywany jest w Ksigdze Zdarzen Zagrazajacych Dobru
Matoletniego w sekretariacie szkoty.

Ksiedze Zdarzen Zagrazajacych Dobru Maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie z
przepisami odrebnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt.
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